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Indicador

Descricao

Estratégia e analise

Reportado

Pagina/ Resposta

1.1

Mensagem do presidente

Totalmente

1.2

Descricao dos principais impactos,
riscos e oportunidades.

Perfil organizacional

Totalmente

7e16

21 Nome da organizacao Totalmente 5

2.2 Principais marcas, produtos e/ou servigos Totalmente 8

2.3 Estrutura operacional da organizagao Totalmente 8ell

2.4 Localizagao da sede da organizagao Totalmente 8

25 localzam suas pricipais oporacess Totaimente 8

2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade Totalmente 8

2.7 Mercados atendidos Totalmente 8

2.8 Porte da organizacao Totalmente 8e10

29 Princi,pais mudancas durantg ] Totalmente Nao hou,v_e mudancas significativas no periodo de abrangéncia
o periodo coberto pelo relatério do relatério.

210 Prémios recebidos no periodo coberto Totalmente O inpEV nao recebeu prémios importantes

pelo relatério

Parametros para o relatorio

no periodo de referéncia do relatério.

Periodo coberto pelo relatério para as

81 informacoes apresentadas Totalmente Sedd
3.2 Data do relatério anterior mais recente Totalmente 44
3.3 Ciclo de emissao de relatérios Totalmente 44
3.4 Dadps para contgtp em caso de pergyntas Totalmente 71
relativas ao relatério ou ao seu contetdo
Processo para definicdo do contetdo do ’
3.5 relatorio Parcialmente 5,44 e 45
3.6 Limite do relatorio Totalmente 44
Declaragao sobre quaisquer limitacoes
3.7 especificas quanto ao escopo ou ao limite Totalmente 44
do relatério
3.8 Base para a elaboracéo do relatério Totalmente 44
3.9 Tecnllcas de medicéao de dados e as bases Totalmente 5e44
de calculos
Reformulagdes de informacoes fornecidas
310 em relatérios anteriores Totalmente 44
Mudancgas significativas de escopo, limite - e .
3.1 ou métodos de medicéo aplicados no Totalmente Nao houve mudan,ggs significativas no periodo
- coberto pelo relatorio.
relatério
3.12 Tabela que identifica a localizagao Totalmente 46, 47, 48 ¢ 49
das informagdes no relatério
313 Politica e pratica atual relativa a busca de Totalmente 5644

verificacdo externa para o relatério
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Governanca
Indicador Descricao Reportado Pagina/ Resposta
O Conselho Diretor, formado por cinco membros e igual nimero de suplentes,
é constituido somente por homens. Ha trés integrantes com menos de 45
Estrutura de governanca anos e outros; do_ls com idade entre 46 e 6}0 anos, e nenhym deles representa
RS ; grupos de minorias. Trata-se de pessoas indicadas por diferentes empresas
da organizagao, incluindo . ! . :
41 comitds do mais alto 6raao Parcialmente - assim, cada um representa a sua respectiva companhia. Os membros do
d 9 Conselho Diretor sao escolhidos por eleicao direta, com o voto de todas as
e governanga . : i . o
empresas associadas ao inpEV, por ocasiao da Assembleia Geral Ordinaria
(AGO), e seu presidente € eleito pelos proprios integrantes (leia mais no
capitulo Governanga corporativa, nas pags. 15, 16 e 17).
O Conselho Diretor (CD) ¢ escolhido por eleicdo direta com o voto de todas
Presidéncia do mais alto érgao as empresas associadas ao inpEV, na Assembleia Geral Ordinaria (AGO), e
4.2 Totalmente " . P -
de governanca o presidente do CD é eleito pelos seus préprios membros. A AGO, realizada
duas vezes por ano, também é conduzida pelo presidente do CD.
M_embros |r_1dependen_tes ou Dada sua natureza juridica, o inpEV ndo possui nenhum membro
43 nao executivos do mais alto Totalmente independente no Conselho Diretor ou na Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
6rgao de governanga P ’
Mecanismos para que O inpEV nao possui mecanismos formais ou canais estruturados para
4.4 acionistas e empregados facam Parcialmente que os colaboradores encaminhem recomendagdes ao mais alto
recomendacoes 6rgéo de governancga.
45 Sf)ladg:s%renn;;iﬁor%rzlg‘;:ﬁiggéo Totalmente N&o ha uma relagéo direta entre a remuneragéo e o desempenho
(incluindo social € ambiental) profissional desses membros, em termos de gestao da sustentabilidade.
Processos para assegurar
4.6 que conflitos de interesse Totalmente 17
sejam evitados
A Assembleia Geral, o mais alto grau de governancga do inpEV, ndo atua
QualificagGes dos membros do com basg em processos estruturados para definir sua prépria composicao.
4.7 mais alto 6raao de governanca Totalmente O férum é constituido por representantes das empresas associadas, com
9 g ¢ reconhecida qualificagdo profissional, para exercerem seus cargos nas
respectivas companhias.
Declaracbes de misséo e
4.8 valores, codigos de conduta e Totalmente 8e17
principios internos relevantes
O Conselho Diretor, atendendo as exigéncias da legislacédo federal
- que orientaram a criagao do inpEV, acompanha sistematicamente o
4.9 rﬁ;zﬁ:ﬁgggsdde:sfgﬁticas Totalmente desempenho de suas atividades, nas dimensoes econémica, social
econdmicas, ambientais e sociais e ambiental, utilizando, entre outras referen0|a§, o Painel de Bordoi
ferramenta que contempla um conjunto de 13 indicadores de gestao
(leia mais no capitulo Governanga corporativa, nas pags. 15 e 16).
Processos para a autoavaliagcao Dada a natureza juridica do inpEV, a Assembleia Geral nao possui
410 do desempenho do mais alto Totalmente mecanismos de avaliagao dos seus proprios integrantes (representantes
6rgao de governanga indicados pelas empresas associadas ao instituto).
Explicacao de se e como a
4.11 organizagao aplica o principio Totalmente 19
da precaugao
L Na condicao de representante das empresas fabricantes de defensivos
412 ﬁ?g:;\;:;ggg?\i;v?gg:s Totalmente agricolas, o inpEV nao subscreve tais iniciativas ou documentos. Na
’ externamente prestacdo anual de contas aos seus stakeholders, porém, o instituto tem
seguido, nos Ultimos anos, as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).
Paricpacao o sssosiacoss iRkl
413 ii/toe umc;rgigl:i?os nacionais/ Totalmente a Associacao Nacional de Defesa Vegetal (Andef) e o Sindicato Nacional
da Industria de Produtos para Defesa Vegetal (Sindiveg).
Relacao de grupos de
414 stakeholders engajados Totalmente 29e30
pela organizagao
Base para identificacao
4.15 e selecao de stakeholders Parcialmente 29e45
com 0s quais se engajar
Abordagens para o engajamento
4.16 dos stakeholders Totalmente 29e 32
Principais temas e preocupacoes
417 levantados por meio do Totalmente 29,32 e 45

engajamento dos stakeholders
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Indicadores de desempenho e formas de gestao

Indicador Descricao Reportado Pagina/ Resposta

Desempenho econémico

Desempenho econémico

Forma de gestao Totalmente 42e43

EC1 Valor econémico direto gerado e distribuido Totalmente 43

Impactos econémicos indiretos

Forma de gestao Totalmente 37

Descricao de impactos econémicos
EC9 - e o
indiretos significativos

Desempenho ambiental

Totalmente 37

Energia
Forma de gestao Totalmente 40
No Brasil, ndo é possivel determinar
com precisao qual o consumo de
energia primaria para a producao de
- R energia indireta. As concessionarias
EN3 gggil;T?aderﬁgig'a direta discriminacio por fonte Parcialmente (hidrelétrica, termoelétrica etc.) ndo
giap tém obrigacao legal de informar a
fonte de producéo de energia no Pais
(leia mais no capitulo Desempenho
ambiental, na pag. 40).
Agua
Forma de gestao Totalmente 40
EN8 Total de 4gua retirada por fonte Totalmente 40

Emissoes, efluentes e residuos

Forma de gestéo Totalmente 22,24 e 38
Iniciativas para reduzir as emissoes de gases

ENT8 de efeito estufa e as reduges obtidas Totalmente 38

EN22 Pesq total.dg residuos, por tipo e método Totalmente 25
de disposicao
Peso de residuos transportados

EN24 considerados perigosos Totalmente 24

Produtos e servigos

Forma de gestao Totalmente 22

EN27 Percentual de produtos e.embalagens Totalmente 25
recuperados, por categoria de produto

Conformidade

Forma de gestao Totalmente 37
Valor de multas e nimero total de sancdes

ENZ8 resultantes de nao conformidade com leis Totalmente 87

Transportes

Forma de gestao Totalmente 24
Impactos ambientais referentes ao transporte de

EN29 produtos e de trabalhadores Totalmente 24

Geral

Forma de gestao Totalmente 38,39 e 40

EN30 Total de investimentos e gastos Totalmente 38

em protegao ambiental
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a9

Indicador Descricao Reportado

Pagina/ Resposta

Desempenho social - praticas trabalhistas e trabalho decente

Emprego

Forma de gestao Totalmente 34, 35,36 e 37

L ol e rabaacores, por 0 Se RSO0 SN0 Toamante 34
Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral

LA S egime ds mefo periado, Gsciminacos por unciades  TOEMente 34
operacionais significativas

Saude e seguranga no trabalho

Forma de gestao Totalmente 19

LA8 Empregados com alta incidéncia ou alto risco Totalmente 19

de doengas relacionadas a sua ocupagao

Desempenho social - direitos humanos

Nao discriminacao

Forma de gestao Totalmente 37

HR4 Numero total de casos de_c_ilscnmmagao e as medidas Totalmente 37
tomadas para corrigir e mitigar novos casos

Trabalho infantil

Forma de gestao Totalmente 37
Operagoes e fornecedores significativos identificados
como de risco significativo de ocorréncia de trabalho

HRG infantil e as medidas tomadas para contribuir para a Totalmente 87
abolicao do trabalho infantil

Trabalho for¢ado ou analogo ao escravo

Forma de gestao Totalmente 37
Operacoes e fornecedores significativos identificados
como tendo risco significativo de ocorréncia de trabalho

HR7 forcado ou obrigatério e as medidas que contribuam Totalmente 37

para a eliminagao de todas as formas de trabalho
forgado ou obrigatdrio

Desempenho social - sociedade

Politicas publicas

Forma de gestao Totalmente 32

SO5 Posigoes quanto a politicas publicas Totalmente 32

Conformidade

Forma de gestao Totalmente
O inpEV registra atualmente um litigio
trabalhista, no valor aproximado de R$ 200
mil. No entanto, nao ha histérico em arquivo

Descricao de multas significativas e nimero total de sobre outras multas de valor semelhante
S08 < 9 Totalmente ou sangbes nao monetérias acarretadas

sancoes nao monetarias

pela nao conformidade em relagcéo
a leis ou regulamentos vigentes.

Desempenho social - responsabilidade pelo produto

Comunicagoes de marketing

Forma de gestao Totalmente 31

PR6 Programas de adesao a leis, normas e cddigos voluntarios ~ Totalmente 30 e 31
Conformidade

Forma de gestao Totalmente 37
PR9 Multas por ndo conformidade relativas ao fornecimento Totalmente 37

e uso de produtos e servigcos




Global
Reporting
Initiative™

Declaragao Exame do
Nivel de Aplicacao pela GRI

A GRI neste ato declara que inpEV - Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias
apresentou seu relatdrio “inpEV - Relatdrio de Sustentabilidade 2013" para o setor de Servicos de
Relatdrio da GRI, que concluiu que o relatdrio atende aos requisitos de Nivel de Aplicagdo B.

Os Niveis de Aplicacdo da GRI comunicam guanto do conteddo das Diretrizes G3.1 foi aplicado no
relatdrio de sustentabilidade enviado. O Exame confirma que o conjunto e nimero de itens de
divulgacdo exigidos para aguele Nivel de Aplicacdo foram cobertos pelo relatdrio e que o Sumdrio
de Conteldo da GRI é uma representacio vélida das informacdes exigidas, conforme descritas nas
Diretrizes G3.1 da GRI. Para a metodologia, ver www.globalreporting.org/SiteCollectionDocuments/
ALC-Methodology.pdf

Os Niveis de Aplicacdo ndo fornecem um parecer sobre o desempenho de sustentabilidade da
organizacdo relatora nem sobre a qualidade das informacdes contidas no relatério.

Amsterdd, 04 de abril de 2014

GRI REPORT
GRI CHECKED

el ks
Asthildur Hjaltadéttir
Diretor Servigos

Global Reporting Initiative

A Global Reporting Initiotive [GRI) é uma organizagdo boseada em redes pioneira no desenvolvimento da estrutura pora elaboragio de
relatdrios de sustentabilidode mais usada no mundo e estd comprometida com sua melhorio continug e aplicagio em tode o mundo. As
Diretrizes G3 do GRI estabelecerom os principios e indicodores que as organizagbes podem usar para medic e relatar seu desempenho
econdmico, ambiental e social., www.globalreporting.org

Isenglo de Responsabilidade: No caso do relato de sustentabilidade incluir links externos para materiais oudiovisuais entre outros, esta
declaroglo ird referir-se apenas ao materiol submetido & GRI no momento do Exame em 27 de marco de 2014, A GRI exclui expressamente
o aplicagho desta decloraglo o alteragbes posteriores aos referidos materiais.




