CAIXA DE
DENCIA

DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO BRASIL

Premissas Atuariais e seus fundamentos —
Instrucao PREVIC n°5, de 01/11/2013.

As premissas utilizadas para o calcu- b) Taxa de Inflagao de longo f) Tabuas Biométricas: procuram
lo da avaliagao atuarial dos Planos prazo: gera o fator de capaci- medir as probabilidades de morte
de Beneficios tém como fundamen- dade salarial, que corresponde e invalidez dos participantes da
tos os seguintes pontos: ao impacto da inflagdo sobre os Previ, por idade e por sexo, bus-
valores dos salarios, beneficios cando refletir o comportamento
do INSS e complemento de biométrico do grupo (Tabuas de

a) Taxa Real de Juros: No Plano beneficios. Quanto maior for a Mortalidade de Validos, Entrada

de Beneficios 1 e nas Reservas estimativa de inflagdo de longo em Invalidez e Mortalidade de

Matematicas relativas aos benefi- prazo, menor sera a capacidade Invalidos);

cios de risco e beneficios con- salarial.

cedidos do Plano Previ Futuro, g) Hipotese sobre Composicao

a taxa real de juros estima o c¢) Taxa de Corregéao Salarial: de Familia de Pensionistas:

rendimento real que as aplicagbes estima o reajuste salarial dos estima a composicao familiar dos

dos recursos garantidores devem participantes ativos sobre os participantes ativos e aposen-

ter para garantir o pagamento dos salarios de participagéo entre tados dos planos para apurar o

beneficios previstos nos planos. dois dissidios coletivos. encargo de penséao a conceder

Na CAPEC, a taxa real de juros & aos seus beneficiarios.

utilizada como fator de desconto d) Taxa de Carregamento: repre-

financeiro dos peculios pagos aos senta o custo de administragao

participantes, considerando como dos Planos de Beneficios. E

hipotese que o valor é pago no estabelecida em percentual das

meio do ano da avaliagao. contribuigdes totais para o Plano

e deve refletir a previsao de
longo prazo para as despesas
administrativas.

e) Taxa de Crescimento Salarial:
representa a taxa com que os
salarios de participacéo, em
média, crescerdo ao longo do
tempo até a entrada em benefi-
cio dos participantes ativos.
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1. INTRODUGAO

Em 28.03.2006 foi publicada a
Resolugdo CGPC n° 18, que esta-
belecia parametros técnico-atuariais
para estruturagao dos planos de
beneficios para assegurar sua
transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio econémico, financeiro e
atuarial.

A citada resolucéo foi alterada

pela Resolugdo CNPC n° 9, de
29.11.2012, no qual determina que
a adogéo de taxa real de juros para
cada plano de beneficios devera ser
justificada pela EFPC com base em
estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipoteses de rentabili-
dade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuigbes e de pagamento
de beneficios. Tais estudos devem

ser apreciados pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

Segundo a Resolugdo CNPC n° 9/12,
entende-se por adequacao e ade-
réncia da taxa real de juros a con-
vergéncia entre a taxa real de juros
estabelecida nas projec¢des atuariais
e a taxa de retorno real projetada
para as aplicagbes dos recursos
garantidores, ponderada em fungao
de fatores como montante de ativos
de investimento e fluxo de projecao
das contribuicbes normais.

O presente relatério tem como
objetivo apresentar os resultados do
estudo de aderéncia da taxa real de
juros utilizada na avaliagao atuarial
relativa ao encerramento do exerci-
cio de 2013 dos planos de beneficios
da PREVI, conforme disposto na
Resolugédo CNPC n° 9/12.

O estudo foi subsidiado pelos
Relatérios de ALM dos Planos

de Beneficios 1 e Previ Futuro,
elaborados pela DIPLA/GEGAP.
Apresentaremos os pontos a desta-
car em cada relatorio.
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2. PLANO DE BENEFICIOS 1
Anualmente, as premissas atuariais
séo aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, conforme Resolugéo
CGPC n° 18/06. As premissas de
taxa real de juros adotadas nos
ultimos trés exercicios para o Plano
de Beneficios 1 foram as seguintes:

Taxa Real de Juros

Exercicio 2011 Exercicio 2012

Exercicio 2013

Plano de Beneficios 1

5% 5% 5%

Para analise da evolugao da taxa
real de juros de longo prazo,
utilizaram-se cenarios conforme o
segmento de investimento do plano
de beneficios. No caso de renda
variavel, adotou-se 1.000 cenarios,
considerando a Selic como referén-
cia, no qual o cenario base considera
Selic + 3%, o cenario otimista Selic
+ 6% e o cenario pessimista Selic
—0,5%. Foi utilizado como base de
estudo o més de outubro de 2013.

Com base nos cenarios acima
mencionados, foi construido o Fluxo
de Caixa de Médio Prazo até o ano
2020. Verificou-se que o fluxo liquido
de novos investimentos sera redu-
zido, conforme premissas definidas
para a construgao da Politica de
Investimentos 2014-2020.

O relatério de ALM apresenta ainda
a macroalocagao do Plano de
Beneficios 1 com base nas taxas de
juros determinadas na Resolugéo
CNPC 9/12, com redugao para 4,5%
em 2018. O estudo considera a
evolugao das Reservas Matematicas
e dos ativos de investimentos até de-
zembro de 2020, mostrando que em
face da exposicao de renda variavel
ha um aumento da volatilidade do
resultado no longo prazo.

Segundo o relatério, uma possivel
estratégia de protecao para a volati-
lidade seria combinagao da duration
do ativo e do passivo. Contudo, tal
casamento implicaria na composicéo
de uma carteira de longo prazo, dado
que a duration do passivo é grande.

Quanto a rentabilidade, o relatério
mostra que a rentabilidade esperada,
tendo por premissa a probabilidade
de distribuicao na ordem de 30%
para o cenario otimista, 40% para o
cenario base e 30% para o cenario
pessimista, mostra-se superior a
meta atuarial no periodo analisado
de 2014-2020.

Caso o cenario base se concretize,
é provavel que a taxa de juros
reduza no futuro. Uma maneira de
mitigar isso seria a possibilidade
verificada pelo plano de bene-
ficios de reduzir a meta atuarial
abaixo da meta estabelecida pela
Resolugao CNPC n° 9/12, de forma
a minimizar possivel risco de rein-
vestimento para o longo prazo.

Portanto, com base nas premis-
sas adotadas para os cenarios
apresentados no relatério de
ALM, conclui-se que a taxa real
de 5% ao ano mostra-se adequa-
da para o exercicio de 2014.
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3. PLANO PREVI FUTURO

As premissas de taxa real de juros
adotadas nos ultimos trés exercicios
para o Plano de Beneficios Previ
Futuro foram as seguintes:

Taxa Real de Juros

Exercicio 2011

Exercicio 2012

Exercicio 2013

Plano Previ Futuro

5,5% 5,5%

5%

Com base na premissa relativa a
taxa real de juros, o relatério de
ALM buscou uma alocagao em
renda variavel de modo a atingir

um beneficio esperado que aten-
desse satisfatoriamente todos os
participantes do plano (maximizar

a probabilidade de atingir 75% do
ultimo salario face ao risco de cada
participante), considerando 1 mil
cenarios para o comportamento do
segmento de renda variavel levando
em consideracao o tempo faltante
para a aposentadoria de cada
participante. Foi utilizado como base

de estudo o més de outubro de 2013.

Foi realizado um estudo sobre

o perfil do participante do plano,
utilizando uma amostra de 20.000
participantes. Foram simulados os
beneficios dos participantes, utilizan-
do premissas de investimento para
cada segmento. O relatério de ALM
observou ainda o perfil dos partici-
pantes, como idade, salario, contri-
buicdo e tempo de filiagdo ao plano.

Foram simulados diversos cenarios
de alocacgao de renda variavel para
avaliar o impacto do risco sobre os
beneficios projetados.

O valor esperado da rentabilidade
no periodo analisado de 2014-2020,
tendo como premissa a probabilida-
de de distribuicdo na ordem de 30%
para o cenario otimista, 40% para o
cenario base e 30% para o cenario
pessimista, mostra-se superior a
meta atuarial.

Por fim, o relatério infere que nao
ha necessidade de reducdo da meta
atuarial de 5% ao ano para o exerci-
cio de 2014 em face das premissas
atuariais e de investimentos, bem
como a projecao da taxa de juros
esperada pelo mercado.

4. CONCLUSAO

Com base nas informagodes dispos-
tas nos relatérios de ALM do Plano
de Beneficios 1 e Previ Futuro,
concluimos pela manutengao da taxa
real de juros de 5% ao ano para os
Planos 1 e Previ Futuro.

Rio de Janeiro, 07 de novembro
de 2013.

Cleide Barbosa da Rocha
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